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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


19 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4476 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Έγκριση κυκλοφοριακής ρύθμισης στην Τοπική 
Κοινότητα Σιγρίου, Δήμου Λέσβου. 

2 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του ΞΕΝΩΝΑ 
ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ. 

3 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνι¬ 
κής Αλληλεγγύης, Προστασίας και Παιδείας Μαλε- 
βιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.)»του Δήμου Μαλεβιζίου. 

4 

Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
τις νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων, υπαλλή¬ 
λων αορίστου χρόνου καθώς και υπαλλήλων ορι¬ 
σμένου χρόνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Ποιότητας Ζωής. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Θήβας. 

6 

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης πέραν του 
πενθημέρου για το έτος 2018, καθ' υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας για το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπο¬ 
λης (Ο.Α.Ν.Μ.Α.). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 79262/ΜΟΕ (1) 

Έγκριση κυκλοφοριακής ρύθμισης στην Τοπική 
Κοινότητα Σιγρίου, Δήμου Λέσβου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

■Του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α') «Διοίκηση, Οργάνωση, 
Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 


■Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

■ Του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

•Των άρθρων 52 παρ. 1,52 Α και 109του ν. 2696/1999 
(ΦΕΚ 57/Α') «Κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας», 
όπως ισχύουν. 

• Της πράξης 4 του Υπουργικού Συμβουλίου της 
06.02.2015 (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) και το άρθρο 56 
του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α714-04-2014) περί άσκησης 
καθηκόντων Γενικού Γραμματέα όταν η θέση είναι κενή, 
σε συνδυασμό με το άρθρο 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α711-05-2015). 

•Τις υπ'αριθμ.49/2012,1115/2012 και 819/2013 απο¬ 
φάσεις του ΔΎμήματος του Συμβουλίου της Επικράτειας, 
αναφορικά με τη διαδικασία θέσπισης κυκλοφοριακών 
και άλλων συναφών ρυθμίσεων από τους ΟΤΑ για τις 
οδούς αρμοδιότητάς τους. 

• Το αριθμ. πρωτ. 15109/13.05.2013 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσε¬ 
ων συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα 
ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμ¬ 
ματείας Αποκεντρωμένων Διοικήσεων». 

•Της αριθμ. πρωτ οικ. 53774/6893/01.10.2013 απόφα¬ 
σης της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου που αφορά την ανάθεση στην Δ/νση Τεχνικού 
Ελέγχου της άσκησης της αρμοδιότητας έγκρισης απο¬ 
φάσεων ΟΤΑ της χωρικής αρμοδιότητας της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί κυκλοφοριακών 
ρυθμίσεων. 

• Της υπ' αριθμ. 14192/15.05.2017 (ΦΕΚ 250/Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26.05.2017) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών περί 
διορισμού του Νικόλαου Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της 
Α.Δ. Αιγαίου. 

•Της με Α.Π. 32950/06-06-2017 (με ΑΔΑ 65ΦΟΡ11-1ΣΨ 
και ΦΕΚ 2034/Β72017) απόφασης του Συντονιστή Α.Δ. 
Αιγαίου με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και παρο¬ 
χή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων 
"Με εντολή Συντονιστή" στον Προϊστάμενο της Γενικής 
Διεύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολιτικής 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου και στους Προ¬ 
ϊσταμένους των οργανικών μονάδων αυτής». 

2. Την υπ'αριθμ. 761/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Λέσβου (ΑΔΑ: 6ΦΟΟΩΛΦ-ΩΨΔ) και την 
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με αριθμ. πρωτ.: 54596/8.9.2017 εισήγηση με μελέτη 
(τεχνική περιγραφή και απόσπασμα ορθοφωτοχάρτη) 
του Τμήματος Συγκοινωνιών, Κυκλοφορίας και Αδειών 
Μεταφορών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Λέσβου. 

3. Το αριθμ. πρωτ. 77272/4.12.2017 έγγραφο τουΤμή- 
ματοςΤοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π.Δ.Δ. Ν. Λέσβου της 
Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Βορείου Αιγαίου 
ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο η υπ'αριθμ. 761/2017 από¬ 
φαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λέσβου είναι 
νομοτύπως ληφθείσα. 

4. Το γεγονός ότι για την εφαρμογή της υπ' αριθμ. 
761/2017 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Λέ¬ 
σβου προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει τον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου Λέσβου και συγκεκριμένα τον Κ.Α. 
30.7135.0003 οικονομικού έτους 2017, με εγγεγραμμένη 
πίστωση ποσού είκοσι χιλιάδες ευρώ (20.000,00 €), σύμ¬ 
φωνα με το αριθμ. πρωτ.: 65671/23.10.2017 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Λέσβου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την παραχώρηση θέσεως στάθμευσης του 
Υπηρεσιακού οχήματος του Λιμενικού Σταθμού Σιγρίου, 
έμπροσθεν του Λιμενικού Καταστήματος Σιγρίου, με τις 
εξής προϋποθέσεις: 

1. Να λαμβάνεται μέριμνα, ώστε με την εφαρμογή 
των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 
επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 
μεταφοράς. 

2. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να 
υποστηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπη¬ 
ρία (ΑμεΑ). 

3. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα απόφα¬ 
ση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πινακί¬ 
δων σήμανσης, των σηματοδοτών ή των διαγραμμίσεων 
στο οδόστρωμα, εκτός αν κατά τον χρόνο ισχύος των 
μέτρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη 
της αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής. 

4. Την αυτοδίκαιη ανάκλησή της, σε περίπτωση μη 
τήρησης των όρων και των προϋποθέσεων που έχουν 
τεθεί από τους αρμόδιους φορείς καθώς και με την από¬ 
φαση αυτή. 

5. Τη μη νομιμοποίηση τυχόν παράνομων ενεργειών. 

6. Την παρακολούθηση της ακριβούς εκτέλεσης των 
όρων που έχουν τεθεί με αυτή από τις Αρχές προς τις οποί¬ 
ες αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους. 

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα αναγράφονται 
στην με αριθμ. πρωτ.: 70027/19.12.2016 εισήγηση με 
μελέτη (τεχνική περιγραφή και απόσπασμα ορθοφω¬ 
τοχάρτη) του Τμήματος Συγκοινωνιών, Κυκλοφορίας και 
Αδειών Μεταφορών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Λέσβου, βάσει των οποίων ελήφθη η 
εν λόγω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Λέσβου. 

Η ασφάλεια οδικής κυκλοφορίας, οι απαραίτητες ση¬ 
μάνσεις και η ενημέρωση των πολιτών που άπτονται 
των παραπάνω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων αποτελούν 
μέριμνα και ευθύνη του Δήμου. 

Η παρούσα δεν καλύπτει και δεν υποκαθιστά λοιπές 
απαιτούμενες κατά νόμο προβλεπόμενες στην περίπτω¬ 
ση γνωμοδοτήσεις (π.χ. Συμβουλίου Αρχιτεκτονικής) και 
αδειοδοτήσεις. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 11 Δεκεμβρίου 2017 

Με εντολή Συντονιστή 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΝΤΟΥΦΕΞΗΣ 


Αριθμ. 74314 _ (2) 

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του ΞΕΝΩ¬ 
ΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6,214,225,226,227,238 
και 280 του ν. 3852/2010 (Καλλικράτης), όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 143/2010 
(Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου). 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 τ.Α'/2015). 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 14192/15.5.2017 (ΦΕΚ 250/ 
Υ.Ο.Δ.Δ./ 26.5.2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών περί διορισμού του Νικολάου Θεοδωρίδη ως Συ¬ 
ντονιστή της Α.Δ. Αιγαίου. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 ν. 3584/2007, με τις 
τροποποιήσεις του. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

7. Την αριθμ. 747/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Λέσβου αναφορικά με την καθιέρωση 24ωρης 
λειτουργίας και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
μέρεςτου ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ και 
εξαίρεσης των τεσσάρων (4) φυλάκων που απασχολούνται 
στον Ξενώνα από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας. 

8. Την με Α.Π. 63331/11-10-2017 βεβαίωση της Διεύ¬ 
θυνσης Προγρ/σμού του Δήμου Λέσβου, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕ¬ 
ΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ για τη διασφάλιση της καθημε¬ 
ρινής λειτουργίας όλο το εικοσιτετράωρο του Ξενώνα 
και για λόγους φύλαξης των φιλοξενούμενων γυναικών 
και των παιδιών τους. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 10.000,00 € και θα βαρύνει τον Κ.Α. 
60.7341.0001 του προϋπολογισμού οικ. έτους 2018 του 
Δήμου Λέσβου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 21 Νοεμβρίου 2017 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 







Τεύχος Β'4476/19.12.2017 
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Αριθμ. 16325 _ (3) 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνι¬ 
κής Αλληλεγγύης, Προστασίας και Παιδείας Μαλε- 
βιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.)» του Δήμου Μαλεβιζίου. 

Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδι¬ 
οίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμ- 
μα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010 
(ΦΕΚ 229/Α727-12-2010), «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 239-241 του ν. 3463/2006 
(ΦΕΚ 114/Α708-06-2006), «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4147/ 
2013 (ΦΕΚ 98/Α726-04-2013) «Κύρωση της από 
31.12.2012 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου "Ρυθμί¬ 
σεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουρ¬ 
γείων Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, ΔημόσιαςΤάξης και Προστασίας του Πολίτη, 
της Γενικής Γραμματείαςτης Κυβέρνησης καιτου Υπουρ¬ 
γού Επικράτειας" και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 28 καιτου άρθρου 28Ατου 
ν. 4325/2015, «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κατα¬ 
πολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Ηράκλειο 
12-12-2017 Αριθμ. Πρωτ.: 16325 Σχετ.: 16199 Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», 
όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016. 

6. Την υπ' αριθμ. 14026/15-5-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/ΥΟΔΔ/26-5-2017) περί 
διορισμού της Κοζυράκη Μαρίας ως Συντονίστριας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης. 

7. Την υπ' αριθμ. 76/28-02-2011 (ΦΕΚ 646/Β7 
19.04.2011) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μα¬ 
λεβιζίου, με την οποία εγκρίθηκε η συγχώνευση έξι (6) 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου σε ένα ενιαίο 
Ν.Π.Δ.Δ. στο Δήμο Μαλεβιζίου με την επωνυμία «Δημο¬ 
τικός Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Προστασίας 
και Παιδείας Μαλεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.)». 

8. Την υπ' αριθμ. 9352/23.07.2013 απόφασή μας 
(ΦΕΚ 2018/Β716.08.2013), με την οποία εγκρίθηκε η υπ' 
αριθμ. 507/13.12.2012 όμοια του Δημοτικού Συμβουλίου 
Μαλεβιζίου περίτροποποίησηςτης υπ'αριθμ. 76/28.02.2011 
απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Μαλεβιζίου. 

9. Την υπ' αριθμ. 422/2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Μαλεβιζίου σε ορθή επανάληψη στις 
30.11.2017, με την οποία τροποποιείται η υπ' αριθμ. 
76/28-02-2011 όμοια, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύ¬ 
ει, ως προς την παράγραφο 4.α, η οποία αναφέρεται στο 
ποσό της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης που διαθέτει ο 
Δήμος Μαλεβιζίου στο ως άνω Νομικό Πρόσωπο, καθώς 
και ως προς την τελευταία παράγραφο, όπου αναφέρεται 
το συνολικό ποσόν της ετήσιας δαπάνης που προκαλεί- 
ται σε βάρος του ΚΑΕ 00.6715.0001. 


10.Την υπ'αριθμ. 24028/22-11 -2017 βεβαίωση της Δι¬ 
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μαλεβιζί¬ 
ου περί πρόβλεψης πίστωσης ύψους 470.000,00 € στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2018, καθώς και των 
επόμενων οικονομικών ετών, υπό τον Κ.Α. 00.6715.0001, 
για την ανωτέρω τροποποίηση, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ'αριθμ. 422/2017 απόφαση σε ορθή 
επανάληψη στις 30-11-2017 του Δημοτικού Συμβουλίου 
Μαλεβιζίου, με την οποία τροποποιείται η υπ'αριθμ. 76/ 
28-02-2011 όμοια του εν λόγω Συμβουλίου περί της συγ¬ 
χώνευσης έξι (6) Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
σε ένα ενιαίο Ν.Π.Δ.Δ. στο Δήμο Μαλεβιζίου με την επω¬ 
νυμία «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
Προστασίας και Παιδείας Μαλεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.)» 
(ΦΕΚ 646/Β719-04-2011), όπως έχει τροποποιηθεί με την 
υπ'αριθμ. 507/13-12-2012 όμοια (ΦΕΚ2018/Β716-08-2013) 
και ισχύει, ως προς την παράγραφο 4.α που αναφέρεται 
στο ποσό της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης που διαθέ¬ 
τει ο Δήμος Μαλεβιζίου στο ως άνω Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και 
ως προς την τελευταία παράγραφο, όπου αναφέρεται το 
συνολικό ποσόν της ετήσιας δαπάνης που προκαλείται σε 
βάρος του ΚΑΕ 00.6715.0001, ως κατωτέρω: 

«Πόροι του Ν.Π.Δ.Δ. είναι: 

α) η ετήσια τακτική επιχορήγηση του Δήμου προς το 
Νομικό Πρόσωπο ύψους 470.000,00 € και η τυχόν έκτα¬ 
κτη επιχορήγηση το ύψος της οποίας διαμορφώνεται 
ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες που οδηγούν στην 
καταβολή της έκτακτης επιχορήγησης». 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 470.000 € σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου Μαλεβιζίου οικονομικού έτους 2018, καθώς 
και για τα επόμενα οικονομικά έτη, για την οποία έχει 
προβλεφθεί πίστωση υπό τον Κ.Α. Εξόδων 00.6715.0001, 
με τίτλο «Εισφορά στον Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, Προστασίας και Παιδείας Μαλεβιζίου». 

Η απόφαση αυτή ισχύει από 01 -01 -2018. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ'αριθμ. 76/28-02-2011 από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μαλεβιζίου (ΦΕΚ 646/ 
Β719-04-2011). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 12 Δεκεμβρίου 2017 

Η Συντονίστρια 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ 


Αριθμ. οικ.50218 (4) 

Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματι¬ 
νές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
τις νυχτερινές ώρες μονίμων υπαλλήλων, υπαλ¬ 
λήλων αορίστου χρόνου καθώς και υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου της Διεύθυνσης Περιβάλλο¬ 
ντος και Ποιότητας Ζωής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ Α' 87/7-6-2010) «περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου». 
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β) Τις διατάξεις του αρθρ. 41 του ν. 3979/2011 
(ΦΕΚ Α' 138) με τις οποίες αυξήθηκαν σε (40) οι εβδο¬ 
μαδιαίες ώρες εργασίας μόνιμου και με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού Δημο¬ 
σίου, ΟΤΑ α' και β' βαθμού και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

γ) Την ΔΙΑΔΠ/Φ.Β. 1/14757 (ΦΕΚ Β71659/26-7-2011) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυκλίους του 
Υπ. Διοικ. Μετ. και Ηλεκτρ. Διακυβέρνησης 1) ΔΙΑΔΠ/ 
Φ.Β.1 /15884/10-8-2011 «Καθορισμός ωρών εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας, προσέλευσης και αποχώρησης υπαλλήλων 
Δημοσίου, ΟΤΑ α' και β' βαθμού και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. και 
ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες», 
2) ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/3-11-2011 και 3) Την υπ' αριθμ. 
2/1757/0026 υπουργική απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ Β'17/12-1-2017). 

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ ΑΊ 76/16-12-2015). 

ε) Την με αριθμ. 270/14-9-2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου περί έγκρισης κατ'εξαίρεση καθιέρω¬ 
σης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών 
της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής για 
το έτος 2018, η οποία εγκρίθηκε με την αριθμ. πρωτ. 
78997/28505/22-11-2017 όμοια απόφαση του Γ.Γ. της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης αντίστοιχα (ΦΕΚ Β' 4322/ 
12-12-2017). 

στ) Το γεγονός ότι έχουν εγγράφει πιστώσεις στον 
προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2018. 

ζ) Το υπ' αριθμ. πρωτ. οικ. 46346/22-11-2017 έγγρα¬ 
φο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, 
περί αναγκαιότητας της καθιέρωσης υπερωριών για το 
έτος 2018. 

η) Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των εργαζομέ¬ 
νων της ανωτέρω υπηρεσίας για την αντιμετώπιση επο¬ 
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών αποφασίζουμε 

Καθιερώνουμε για το Α'εξάμηνο του έτους 2018: 

Την υπερωριακή απασχόληση για το σύνολο των εργα¬ 
ζομένων στα τμήματα της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος: 

- Περιβάλλοντος Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανα- 
κυκλώσιμων Υλικών. 

- Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και Ειδικών Συ¬ 
νεργείων. 

- Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων της Διεύθυν¬ 
σης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής. 

- Διαχείρισης Πρασίνου και Παιδικών Χαρών μέχρι 120 
ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο, πέραν του ωραρίου 
για απογευματινή εργασία μέχρι 180 ώρες εξαμηνιαίως 
ανά εργαζόμενο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές 
ώρες για τους εργαζόμενους της υπηρεσίας καθαριότη¬ 
τας και μέχρι 96 ώρες εξαμηνιαίως ανά εργαζόμενο για 
υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες για τους ερ¬ 
γαζόμενους της υπηρεσίας Διαχείρισης Πρασίνου και 
Παιδικών χαρών. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στους κωδικούς του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
έτους 2018, ως εξής: 

Κ.Α. 20.6012.11,20.6051.111,20.6022.11,20.6052.111, 


20.6042.11,20.6054.111,35.6012.11,35.6051.111,35.602 
2.11,35.6052.111,35.6042.11,35.6054.111 και ανέρχεται 
συνολικά στο ποσό των 267.500,00 €. 

Η παρούσα να αναρτηθεί στο πίνακα ανακοινώσεων 
του Δήμου και να δημοσιευθεί σε μία τοπική εφημερίδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περιστέρι ,12 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 29434 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Θήβας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Την με αριθμ. 7192/173196/14 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεός Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2559/ 
Β725-9-2014, με την οποία ανατέθηκαν καθήκοντα λη- 
ξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Θηβαίων. 

6. Την με αριθμ. 1286/14 απόφαση Δημάρχου με την 
οποία ανατέθηκαν καθήκοντα τήρησης πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δη¬ 
μοτικής Κοινότητας Θήβας. 

7. Την με αριθμ. 4945/120099 απόφαση του ασκούντος 
καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 1516/Β/20-7-2015, περί καθιέρωσης λειτουργί¬ 
ας ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Θηβαίων σε 24ωρη 
βάση και καθ' όλες τις μέρες του μήνα. 

8. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Υπηρεσί¬ 
ας Καθαριότητας και Ανακύκλωσης και της Υπηρεσίας 
Νεκροταφείων που επιβάλουν τη λειτουργία των υπηρε¬ 
σιών σε 24ωρη βάση και καθ' όλες τις μέρες του μήνα, 
με ωράριο που θα καθορίζεται από την υπηρεσία, για 
τους λόγους που αναφέρονται στην ανωτέρω απόφαση. 

9. Τις συνεχείς υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες επιβά¬ 
λουν την απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας Λη¬ 
ξιαρχείου και πέραν από το κανονικό ωράριο εργασίας. 

10. Το γεγονός ότι το Δημοτικό Συμβούλιο και το Συμ¬ 
βούλιο της Δημοτικής Κοινότητας Θήβας συνεδριάζουν 
απογευματινές ώρες και επιβάλλεται η απασχόληση 
προσωπικού της Διοικητικής υπηρεσίας πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων. 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων, 
εποχιακών αναγκών που προκύπτουν από: 
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- Έντονα καιρικά φαινόμενα. 

- Φυσικά φαινόμενα (π.χ. Σεισμοί). 

- Έκτακτες βλάβες του δικτύου ύδρευσης και του τα- 
χυδιυληστηρίου των δημοτικών ενοτήτων. 

- Έκτακτες βλάβες του δημοτικού φωτισμού. 

- Έκτακτες βλάβες στις κτιριακές και ηλεκτρομηχανο- 
λογικές εγκαταστάσεις. 

- Αποκαταστάσεις ζημιών. 

- Μετακινήσεις Δημάρχου. 

- Πρόληψη και αντιμετώπιση επιδημικών νόσων, δα¬ 
σικών πυρκαγιών και απρόβλεπτων συμβάντων που 
θέτουν σε κίνδυνο τη δημόσια υγεία και το περιβάλλον. 

- Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να προ- 
σέλθουν στην υπηρεσία τους λόγω αιφνίδιων προβλη¬ 
μάτων. 

- Υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων. 

- Αστάθμητους παράγοντες. 

- Αντιμετώπιση έκτακτων προβλημάτων ευπαθών κοι¬ 
νωνικών ομάδων, οργάνωση δράσεων εθελοντισμού, 
τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, κ.λπ. 

-Τον έλεγχο της άσκησης υπαίθριου εμπορίου και της 
λειτουργίας της λαϊκής αγοράς. 

- Αντιμετώπιση αναγκών που προκύπτουν από τα προ¬ 
γράμματα που υλοποιεί ο Δήμος. 

- Σημαντική μείωση προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και αδυναμία προσλήψεων που προκαλεί δυ¬ 
σλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής εργασίας για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. 

12. Τις υπάρχουσες πιστώσεις κατά υπηρεσία στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2018, 
αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε για το έτος 2018 την καθιέρωση απο¬ 
γευματινής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύουν, με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη εποχικών, έκτακτων 
και επειγουσών ή απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου μας, για το κάτωθι προσωπικό ανά υπηρεσία: 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος - Πρασίνου - Καθαριότη¬ 
τας και Ανακύκλωσης 

Τμήμα Πρασίνου 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΤΕ13 Τεχνολόγων 
Γεωπόνων. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕ29 Οδηγών αυ¬ 
τοκινήτων. 

(4) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ35 Δενδροκη¬ 
πουρών. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΥΕ16 εργατών 
κήπων. 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΥΕ16 εργατών πρα¬ 
σίνου. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΥΕ εργατών κήπων 

Τμήμα καθαριότητας και Ανακύκλωσης. 

(13) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ29 οδηγών αυ¬ 
τοκινήτων. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕ29 Οδηγών Αυ¬ 
τοκινήτων Καθαριότητας. 

(2) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ οδηγών αυτο¬ 
κινήτων. 


(3) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ οδηγών αυτοκι¬ 
νήτων Καθαριότητας. 

(6) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΥΕ16 εργατών Κα¬ 
θαριότητας. 

(7) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΥΕ16 Οδοκαθαρι¬ 
στών. 

(13) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΥΕ εργατών Κα¬ 
θαριότητας. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΥΕ16 Εργατών Γε¬ 
νικών Καθηκόντων. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΥΕ εργατών Γενικών 
Καθηκόντων 

Τμήμα Περιβάλλοντος. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Γεωπόνων. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕ7 Χημικών Μη¬ 
χανικών. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού 

Διεύθυνση Διοικηικών Υπηρεσιών. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού. 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 

Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών. 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΠΕΙ. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού - 
Λογιστικού. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΤΕ Λογιστών. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. 

(3) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ3 Πολιτικών Μη¬ 
χανικών. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου Π Ε4 Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών. 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι του κάδου ΠΕ Μηχανολόγων 
Μηχανικών. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Τοπογράφων 
Μηχανικών. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΤΕ3 Πολιτικών 
Μηχανικών. 

(3) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕ6 Σχεδιαστών. 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕ27 Ηλεκτροτε¬ 
χνιτών αυτοκινήτων. 

(4) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων έργων. 

(4) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ29 Οδηγών αυ¬ 
τοκινήτων. 

(13) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ30 τεχνιτών. 

(7) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΥΕ16 εργατών. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μη¬ 
χανικών. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού. 
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(2) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτη. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ χειριστών. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Τεχνιτών. 

(3) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΥΕ εργατών. 

Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 

Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδουΤΕ Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών. 

(2) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΥΕ1 Κλητήρων. 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού. 

Αυτοτελές Τμήμα Ανάπτυξης - Προγραμματισμού - 
Οργάνωσης και Πληροφορικής 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού- 
Οικονομικού. 

ΑυτοτελέςΤμήμαΤοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 9 Γεωπόνων. 

(1) μόνιμος υπάλληλοςτου κλάδου Π Ε1 Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού. 

Γραφείο Δημάρχου 

(1) εργαζόμενος ΙΔΑΧ ειδικότητας οδηγός αυτοκινήτου. 

(2) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ Υπάλληλοι Γρα¬ 
φείου. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά 
το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες εκατόν είκοσι 
(120) κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Β. Εγκρίνουμε για το έτος 2018 την καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας με αμοιβή, πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο, έως (20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αποζη μίωση, για την κάλυ¬ 
ψη αναγκών: α) λειτουργίας Ληξιαρχείων, και β) τήρησης 
πρακτικών συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου και 
Δημοτικής Κοινότητας Θήβας, για το κάτωθι προσωπικό: 

1 .Στη Δημοτική ενότητα Θηβαίων για τρεις (3) μόνιμες 
υπαλλήλους του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

2. Στη Δημοτική ενότητα Βαγίων για μία (1) μόνιμη 
υπάλληλο του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

3. Στη Δημοτική ενότητα Πλαταιών για μία (1) μόνιμη 
υπάλληλο του κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού- Λογιστικού. 

4. Στη Δημοτική ενότητα Θίσβης για μία (1) μόνιμη 
υπάλληλο του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

Γ. Εγκρίνουμε για το έτος 2018 την καθιέρωση υπε- 
ρωριακής εργασίας με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
είτε καθ'υπέρβαση αυτής για το προσωπικό των υπηρε¬ 
σιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση και καθ'όλες τις 
μέρες του μήνα, ως εξής: 

Υπηρεσία Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

(9) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ29 οδηγών αυ¬ 
τοκινήτων. 

(1) μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΔΕ29 οδηγών αυ¬ 
τοκινήτων καθαριότητας. 

(2) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ οδηγών αυτο¬ 
κινήτων. 


(3) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΔΕ οδηγών αυτοκι¬ 
νήτων Καθαριότητας. 

(4) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΥΕ16 εργατών Κα¬ 
θαριότητας. 

(6) μόνιμοι υπάλληλοι του κλάδου ΥΕ16 Οδοκαθαρι¬ 
στών. 

(10) εργαζόμενοι ΙΔΑΧ ειδικότητας ΥΕ εργατών Κα¬ 
θαριότητας. 

Οι ώρες απασχόλησης των εργαζομένων στην καθαρι¬ 
ότητα κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο το πρώτο εξάμηνο και 
εκατόν ογδόντα (180) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο. 

Για την κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται από την 
απόφαση αυτή, έχουν εγγράφει οι σχετικές πιστώσεις 
στους κάτωθι κωδικούς του δημοτικού προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2018: 

Κ.Α. 02.10.6012.01 1.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.10.6012.02 6.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.10.6012.03 1.800 ευρώ 
Κ.Α. 02.20.6012.01 15.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.25.6012.01 1.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.30.6012.01 3.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.35.6012.01 3.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.10.6022.01 1.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.20.6022.01 12.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.30.6022.01 1.000 ευρώ 
Κ.Α. 02.35.6022.01 1.000 ευρώ 
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Η αποζημίωση για την ανωτέρω υπερωριακή εργασία 
θα καταβάλλεται εφόσον βρίσκεται εντός των ορίων των 
εγγεγραμμένων πιστώσεων για το σκοπό αυτό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θήβα, 4 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 


Αριθμ. ΟΑΝΜΑ/Φ55/2 87 (6) 

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης πέραν του 
πενθημέρου για το έτος 2018, καθ' υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο¬ 
χρεωτικής εργασίας για το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπο¬ 
λης (Ο.Α.Ν.Μ.Α.). 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΕΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τον ν. 2260/1994 «Οργανισμός Ανέγερσης Νέου 
Μουσείου Ακρόπολης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 204/ 
5.12.1994). 
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2) Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιο¬ 
νομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες δι¬ 
ατάξεις» (ΦΕΚ Α' 143/28.6.2014), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ Α' 176/16.12.2015). 

4) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Ορ¬ 
γάνωσης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα 
Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νο¬ 
σημάτων, τροποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων 
του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 38/ 
28.3.2017). 

5) Την υπ' αριθμ. 30η/2016 -17.11.2016 Συνεδρία του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης κατά 
την οποία καθορίσθηκε το ωράριο λειτουργίας και το 
αντίτιμο εισόδου του Μουσείου Ακρόπολης. (ΦΕΚ Β' 
4048/16.12.2016). 

6) Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκα- 
λείται δαπάνη (μισθοδοτικό κόστος) συνολικού ύψους 
544.548,48 ευρώ σε βάρος του προϋπολογισμού εξόδων 
έτους 2018 του Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου 
Ακρόπολης. 

7) Την από 21.11.2017 απόφαση Ανάληψης Υποχρέ- 
ωσηςτης 11 ης/2017 Συνεδρίας του Δ.Σ.του Ο.Α.Ν.Μ.Α., 
που αφορά στη δέσμευση πίστωσης ποσού 544.548,48 
ευρώ σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2018 του 
Ο.Α.Ν.Μ.Α. για την πέραν του πενθημέρου και για την 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής ερ¬ 
γασίας αμοιβές του προσωπικού του, που απασχολείται 
στο Μουσείο Ακρόπολης, αποφασίζει: 

1. Καθορίζει για όλη τη διάρκεια του έτους 2018, κατ' 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 παρ. Α -Β 
του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 102 του 
ν. 4461/2017 ώρες εργασίας καθ' υπέρβαση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και για εργασία προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασί¬ 
ας για το προσωπικό με συμβάσεις εργασίας αορίστου 
χρόνου, ως κάτωθι: 

α) μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας, ανά υπάλληλο για σαράντα εννέα 
(49) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Φυλάκων, δώδεκα (12) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδοχής, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδουΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, δεκαεπτά 
(17) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, 
οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, πέντε 
(5) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων, 
οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Συντηρητών Αρχαιο¬ 
τήτων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Ηλεκτρονικών 
Υπ/κών Συστ/των Δικτύου, δύο (2) υπαλλήλους κλά¬ 
δου ΤΕ Τεχνολόγων- Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικός - Ηλεκτρονικός, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων - Μηχανικών, 
δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Διοικητικού, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού, έναν 


(1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών, έναν (1) υπάλληλο 
ΠΕ Ανθρώπινου Δυναμικού και δύο (2) υπαλλήλους 
κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΔΕ Υδραυλικών συντηρητών εγκαταστάσεων, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγων, για δύο 

(2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Διοικητικών Γραμ¬ 
ματέων. 

β) μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας ανά υπάλληλο για τέσσερις 
(4) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδοχής, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, 
επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, 
οκτώ (8) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, είκοσι 
τέσσερις (24) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Φυλάκων, έξι (6) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Νυκτοφυλάκων, δύο (2) υπαλ¬ 
λήλους κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων - Ηλεκτρολόγων, έναν 

(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχ/κών - Ηλεκτρονικών, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων - Μη¬ 
χανικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών, δύο 

(2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Υδραυλικών συντηρη¬ 
τών εγκαταστάσεων και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ 
ηλεκτρολόγων. 

γ) μέχρι δέκα (10) ώρες εργασία νυχτερινή προς συ¬ 
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για οκτώ 
(8) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδοχής, έναν 

(1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Προσωπικού Υποδοχής, δεκαε¬ 
πτά (17) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, 
δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων-Ηλεκτρολό- 
γων,έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχ/κων- Ηλεκτρο¬ 
νικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων- 
Μηχανικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών, δύο 

(2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ, για 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Υδραυλικών συντηρη¬ 
τών εγκαταστάσεων και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων, επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαι¬ 
ολόγων και σαράντα εννέα (49) υπαλλήλους κλάδου 
ΔΕ Φυλάκων. 

δ) μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για οκτώ (8) υπαλλή¬ 
λους κλάδου ΔΕ Προσωπικό Υποδοχής, έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο κλάδου ΤΕ Προσωπικό Υποδοχής, δεκαεπτά (17) 
υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Προσωπικό Υποδοχής, επτά (7) 
υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων- Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλλη¬ 
λο κλάδουΤΕ Μηχανικών - Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλ¬ 
ληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών και δύο (2) υπαλλήλους κλάδου 
ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ, έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΔΕ Υδραυλικών συντηρητών εγκαταστάσεων, έναν (1) 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ ηλεκτρολόγων, σαρανταεννέα (49) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Φυλάκων και δεκαπέντε (15) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Νυκτοφυλάκων. 

ε) μέχρι εκατόν εβδομήντα έξι (176) ώρες νυχτερινής 
εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε¬ 
ωτικής εργασίας για δεκαπέντε (15) υπαλλήλους κλάδου 
ΔΕ Νυκτοφυλάκων. 
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2. Η ωριαία αμοιβή καθορίζεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 καθώς και της 
παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017. 

3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά την υπη¬ 
ρεσία προϊστάμενοι των υπαλλήλων. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΡΜΑΛΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθί)Γη35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 











